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ประกาศโรงเรียนท่าบ่อ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาจีน  

.......................................................................................  
ด้วยโรงเรียนท่าบ่อ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เปิดสอนในระดับ

มัธยมศึกษา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกบุคคล  เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมา
บริการ ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาจีน จ านวน 2 อัตรา 

 

อาศัยอ านาจ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04008.1/ว 129                    
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนท่าบ่อ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาจีน โดยมีรายละเอียดดังต่อต่อไปนี้ 

 1.  ต าแหน่งลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาจีน จ านวน 2 อัตรา โดยมีค่าตอบแทน 
ดังนี้ 
           1.1 ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน               
ไม่เกินเดือนละ 27,000 บาท 
 1.2 กรณีเป็นครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) 
เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 
23,500 บาท 
                  1.3 ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท 
 โดยมีระยะเวลาในการจ้าง เดือนพฤษภาคม ถึง กันยายน 2568 และเดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง           
เดือนมีนาคม 2569 รวมเป็นระยะเวลาจ านวน 10 เดือน 
 

 2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พ.ศ. 2546 
 (2.1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (2.2) เป็นคนไร้ความสารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (2.3) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 

แห่งวิชาชีพ 
 3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
   (3.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (3.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
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   (3.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (3.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 4) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือทางอ่ืน          
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามวิชาเอกท่ีก าหนด 
 5) เป็นผู้มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด 
  6) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้               
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
  7) มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับ
การประเมินจากสถานพยาบาลรัฐ 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1) ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถ
วิชาชีพครูระดับสากล ( Certificate for Teachers of Chinese to Speaker of Other Languages: CTCSOL) 
ส าหรับประกอบวิชาชีพครู 
 2) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) เช่น 
สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน 
HSK ระดับ 5 ขึ้นไปและผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of 
Chinese to Speakers of Other Languages:CTCSOL) ส าหรับประกอบวิชาชีพครู 
 3) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 
      กรณีท่ี 1 มีใบประกอบวิชาชีพครู 

(1) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
(2) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
(3) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
 กรณีท่ี 2 ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู 
 (1) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 

 (2) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ 4 ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุ 
ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
 

       3.  แนวปฏิบัติครูผู้สอนภาษาจีน 
 3.1) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีน                 
ในระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง กันยายน 2568 และเดือนพฤศจิกายน 2568 ถึง เดือนมีนาคม 2569             
รวมเป็นระยะเวลาจ านวน 10 เดือน 
 3.2) สอนภาษาจีน 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับมัธยมศึกษา 
 3.3) ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันท าการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.00 -16.30 น. 
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 3.4) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 3.5) ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
 3.6) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
 3.7) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียนเมื่อ            
ทางโรงเรียนจัดการอบรมข้ึน 
 3.8) ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีน และกิจกรรม          
อ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 3.9) มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ             
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 

 4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 4.1) ส าเนาบัตรประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ (กรณีชาวต่างชาติ ให้ใช้ส าเนาหนังสือเดินทาง 
(Passport)/ส าเนาหน้าวีซ่าปัจจุบันที่ยังไม่หมดอายุ (Visa) จ านวน  2  ฉบับ 
 4.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  2  ฉบับ 
 4.3) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันอนุมัติแล้ว 
จ านวน  2  ฉบับ  
 4.4) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จ านวน  2  ฉบับ  
 4.5) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิโดยคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่สอน จ านวน  2  ฉบับ  
 4.6) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) จ านวน จ านวน  ๒  ฉบับ 
 4.7) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1×1.5 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
จ านวน  2  รูป 
 4.8) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน  1  ฉบับ  

 4.9) ผลการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากลสากล (Certificate for Teachers of  
Chinese to Speakers of Other Languages: CTCSOL) กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา 
สัญชาติจีนและครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติ ไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) จ านวน  1  ฉบับ 
 4.10) ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK 5 ขึ้นไป กรณีครูผู้สอนภาษาจีน
ชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) จ านวน  1  ฉบับ 
 4.11) ผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK 4 ขึ้นไป กรณีครูผู้สอนภาษาจีน          
ชาวไทย จ านวน  1  ฉบับ   
 

 5.  การยื่นใบสมัคร 
  5.1) ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด 
  5.2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ ที่สามารถติดต่อได้และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
  5.3) ผู้สมัครต้องลงรายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
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 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 ทางเว็บไซต์ 
https://www.thaboschool.ac.th/ หรือ Facebook page : กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนท่าบ่อ 
 

 7.  วิธีการคัดเลือก  
 ด าเนินการในการคัดเลือกด้วยการสอบ การปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2568 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล อาคาร 4 

ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา 
สัญชาติจีน 
สอบปฏิบัติการสอน 
สอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์  
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ วาจา 
- พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ 
- พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ 

(100) 
 

(50) 
(50) 
10 
10 

 
10 
10 
10 

 

คะแนนรวม 100  
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2568 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล อาคาร 4 

ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา 
สอบปฏิบัติการสอน 
สอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์  
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ วาจา 
- พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ 
- พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ 

(100) 
(50) 
(50) 
10 
10 

 
10 
10 
10 

 

คะแนนรวม 100  
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2568 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล อาคาร 4 

ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 
สอบข้อเขียน จ านวน 100 ข้อ 
- ความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป คุณธรรม 
จริยธรรมและอุดมการณ์ความเป็นครู  
- ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
สอบปฏิบัติการสอน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
(100) 
50 

 
50 
(50) 
(50) 

 

คะแนนรวม 200  
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 8.  วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  โรงเรียนท่าบ่อจะด าเนินการสอบ การปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

 9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
 9.1) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนนเท่ากันจะใช้วิธีการสุ่มจับสลาก โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
 9.๒) จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑ เรียงตามล าดับที่ จากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุด ตามล าดับลงมา ภายในวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง/หน้าที ่
  ๑0.1) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมารายงานงานตัว เพ่ือด าเนินการจัดท าเอกสารตรวจสอบ
คุณสมบัติครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8           
เพ่ือจัดส่งให้ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพิ้จารณาคุณสมบัติ โดยจะยึดตามประกาศผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
  ๑0.๒) การจัดท าสัญญาจ้าง หากได้รับการแจ้งผลการตรวจสอบผ่านคุณสมบัติเท่านั้น จึงจะ
สามารถด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างได้ ซึ่งจะด าเนินการแจ้ง วัน เวลา สถานที่ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ผ่าน               
การตรวจสอบคุณสมบัติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบอีกครั้ง หากกรณีท่ีตรวจสอบ
คุณสมบัติไม่ผ่านนั้น ให้ถือว่าผลการสอบนั้นเป็นอันสิ้นสุดไม่สามารถท าสัญญาจ้างได้  
  ๑0.๓) ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน
ต้องมารายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นวัน เวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิก
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑0.๔) การจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑0.๕) ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน ในกรณีระหว่าง
ปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามสามารถความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มี
เงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๑0.6) ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องท าหน้าที่ตามระบุในประกาศ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 ๑1.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

    
   (นายพิทักษ์  ตุ้มม)ี 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อ 
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ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริหาร 

ตามประกาศโรงเรียนท่าบ่อ ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 
.................................................................. 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ วัน  เดือน  ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศและรับสมัคร วันที่ 4- 17 เมษายน 2568 ไม่รวมวันหยุดราชการ

และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 18 เมษายน 2568  
3 สอบข้อเขียน ปฏิบัติ สัมภาษณ์ วันที่ 21 เมษายน 2568  
4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 22 เมษายน 2568  
5 รายงานตัวเพ่ือท าหนังสือตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
วันที่ 23 เมษายน 2568  

6 การจัดท าสัญญาจ้าง ***เมื่อ สพฐ. แจ้งด าเนินการ ต้องเป็นผู้ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
จาก สพฐ.เท่านั้น 

 
 


