
 

 
 
 

ประกาศโรงเรยีนท่าบ่อ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

**************************  
     ด้วยโรงเรียนท่าบ่อมีความประสงค์ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวท าหน้าที่งานธุรการ อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วน
มาก  ที่ ศธ 04009/3876  ลงวันที่  15  มีนาคม  2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ 29/2546  สั่ง ณ วันที่ 8  กรกฎาคม  2546  เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล :  ลูกจ้างชั่วคราว   ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น เจ้าหน้าที่ธุรการ  
ดังน้ี  

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
     1.1   เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
                    ระดับปริญญาตรี   อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000 บาท 

      จ านวน  1  อัตรา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
....................... 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและ 

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอื่น  ตามที่  ก.ค./ก.ค.ศ
ก าหนด   
3. ไมเ่ป็นพระภิกษุ  หรอืสามเณร  นักพรต  นกับวช................................. 
 

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมคัรสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนท่าบ่อ   

ตั้งแต่วันที่   13 - 18  พฤษภาคม  2567  เวลา 08.30-16.30 น. (ไม่ เว้นวันหยุดราชการ)  
 

4. เอกสารและหลักฐานที่สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
1.เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอื่น  ตามที่  ก.ค./ 

ก.ค.ศ.  ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript)      จ านวน  1  ฉบับ 

2. ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบ
รายงานผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
5. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล(ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
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6. รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
7. ใบรับรองแพทย์.........................................................................................  
 

5. การยื่นใบสมัคร 
5.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร                    

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย 

ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร.............................. 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่  20  พฤษภาคม  2567................................. 

 

7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่                       

ครูธุรการ  ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้.................................. 
 

8. วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
    โรงเรียนท่าบ่อ  จะด าเนินการสอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์  ในวันที่  21 พฤษภาคม  

2567  สถานที่สอบคัดเลือกแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก  ตาม
ก าหนดการสอบในตารางดังต่อไปนี้  

 
วัน  เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
 09.00  น. -  10.00  น. 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 

50  
 

 11.00 - 12.00  น. สอบปฏิบัติ เกี่ยวกับงานธุรการ 
 

20  

13.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
 

30  

 
9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน  จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มีผลการสอบในภาค  ก  มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า / หากยังได้คะแนน
เท่ากันให้ดูผลการสอบในภาค ข  มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า /หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ดูผลการสอบ 
ในภาค ค มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า และหากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้มาสมัครก่อนมีสิทธิ์ก่อน   

9.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูง
ลงมา ภายในวันที ่ 23  พฤษภาคม  2567 

10. การจ้างและเงือ่นไขการจ้าง 
10.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูธุรการ 

เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือกผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 1ปี  
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10.2  ส าหรับการจ้างในครั้งต่อๆไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็น
รายบุคคลโดยใช้วิธสี่งจดหมายลงทะเบียน  ตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร  โดย
ให้เวลามารายตัวไม่น้อยกว่า  7  วัน  นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนที่เรียกตัวน้ี 

10.3  การจ้างตามข้อ  10.1  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการแต่อย่างใด 

10.4  ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ธุรการ  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม   
ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 

                                 
                            ( นายวีรยุทธ  ชานัย ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อ  
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                                หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
                                            *************************************** 
 
ภาค ก   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานงานธุรการ   50  คะแนน 
 -  ความรู้ทั่วไปด้านภาษาไทย 
 - ความสามารถในภาระงาน 
 - ความสมารถในการคิด 
 - ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
 
ภาค ข   สอบปฏิบัติงาน เก่ียวกับธุรการ                20  คะแนน 
 
 
ภาค ค    สอบสัมภาษณ์            30  คะแนน 
 
 

 
 

 
 


